SilL.426.34.2026

Burmistrz Polkowic

ogtasza z dniem 2 wrzes$nia 2026 .

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych dla mieszkaricow gminy Polkowice (*)
pod nazwa:

Rozwdj sportu w gminie Polkowice w dyscyplinie:

1) ptywanie (dzieci i mtodziez),

2) ptywanie (dorosli).

(*)

e dorostych — kobiet lub mezczyzn,

® juniora starszego — dziewczynek lub chtopcéw do 19 roku zycia,
e mifodziezy — dziewczynek lub chtopcéw do 26 roku zycia,

e dzieci — dziewczynek lub chtopcéw do 15 roku zycia.

|. Podstawa prawna

Konkurs ogtoszony jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2026 r. poz. 95),

2) uchwaty Nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 2026 r. poz. 2153),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, poz.
1844 i poz. 1846 oraz z 2026 r. poz. 426, 635, 680, 912),

4) uchwaty Nr XXI/209/25 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie
budzetu gminy na rok 2026 oraz uchwaty Nr XXV/251/26 Rady Miejskiej w Polkowicach z
dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany budzetu i w budzecie gminy Polkowice na rok
2026.

[l. Adresaci konkursu

Konkurs skierowany jest do klubédw sportowych w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2026 r. poz. 95) zwanych w dalszej czesci ogtoszenia konkursowego
,Oferentem”.

. Cel realizacji zadania

A.

1. Poprawa warunkdw uprawiania sportu na terenie gminy Polkowice.

2. Osigganie wysokich wynikéw sportowych we wspdfzawodnictwie sportowym przez
zawodnikéw Klubu.

3. Poprawa kondycji fizycznej i zdrowotnej mieszkaricdw gminy Polkowice poprzez
uczestnictwo w aktywnym stylu zycia.

4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

5. Promocja sportu i aktywnego stylu zycia.

6. Zwiekszenie dostepnosci mieszkancéw gminy Polkowice do réznych form aktywnosci
sportowej.

1. Nalezy wybra¢ minimum trzy z powyzszych celéw, wpisaé w formularz ofertowy pkt 11.4
i opisac¢. Uznaje sie zadanie za celowe, jezeli zawiera minimum trzy powyzsze kryteria.
2. Nalezy wskazac i opisac zaktadany sposéb osiggniecia celéw oraz ich mierzalnosé.

IV. Termin realizacji zadania

Dla dyscyplin z pozycji 1i 2: od 1 pazdziernika 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.




Uwaga:

W ofercie nalezy wskazac rzeczywisty okres realizacji zadania publicznego, ktory nie moze
wykraczaé poza wymagany w ogtoszeniu konkursowym i nie moze by¢ skrécony o wiecej niz 30
dni. W sytuacji, kiedy zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane z zachowaniem powyzszych
zasad z przyczyn nadzwyczajnych i nieprzewidzianych, istnieje mozliwos¢ ztozenia oferty na
okres krétszy niz wskazany w ogtoszeniu konkursowym, z wymogiem proporcjonalnego
pomniejszenia wnioskowanej kwoty dotacji w stosunku do proponowanego okresu realizacji
zadania publicznego. Oferent w takim przypadku winien w ofercie podaé uzasadnione
przestanki skrocenia okresu trwania zadania. Wyrazenie zgody na skrocenie terminu realizacji
zadania publicznego podejmuje Burmistrz Polkowic w rozstrzygnieciu konkursu.

V. Miejsce realizacji zadania

Gmina Polkowice oraz miejsca organizowanych czasowych wyjazdow w kraju i za granica.

VI. Srodki przeznaczone na realizacje zadania

Gmina Polkowice w 2026 roku przekaze na realizacje zadan publicznych z zakresu rozwoju sportu
w nw. dyscyplinach dotacje do wysokosci:

1) ptywanie (dzieci i mtodziez) — 60 000 zt,

2) ptywanie (dorosli) — 48 000 zt.

1) Burmistrz zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci i zakresu dotacji w stosunku do
ztozonej oferty. W przypadku zmiany dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania korekty oferty
realizacji zadania.

2) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan okre$lone w niniejszym
ogtoszeniu wynikajg z uchwaty Nr XX1/209/25 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 16
grudnia 2025 r. w sprawie budzetu gminy na rok 2026 oraz uchwaty Nr XXV/251/26 Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany budzetu i w budzecie
gminy Polkowice na rok 2026.

3) Burmistrz podejmuje rozstrzygniecie o przyjeciu oferty do realizacji oraz przeznaczeniu
i wysokosci dotacji, ktérej kwota nie moze by¢ wieksza niz wskazana w tresci ogtoszenia lub
uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli na zadanie okreslone w ogtoszeniu nie wptyneta
zadna oferta lub zadna ze ztozonych ofert nie spetniata wymogdw zawartych w niniejszym
ogtoszeniu.

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny w kazdym
czasie lub odmoéwienia zawarcia umowy. W przypadku takim Oferentom nie stuzg w
stosunku do gminy Polkowice zadne roszczenia odszkodowawcze.

5) Warunkiem przekazania dotacji na wskazany przez oferenta numer rachunku bankowego
jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6) W przypadku gdy oferent jest podatnikiem VAT, rachunek bankowy musi by¢ zgtoszony
do wykazu rachunkéw podatnikdw VAT, prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej.

7) Zgodnie z § 9 ust. 1 uchwaty Nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 28
kwietnia 2026 r. w sprawie rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 2026 r.
poz. 2153), ,,0 przyznaniu dotacji i jej wysokosci bgdZz odmowie przyznania dotacji decyduje
Burmistrz, w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy, po zapoznaniu
sie z opinig komisji konkursowej.”.

8) Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny w kazdym czasie lub
odmodwienia zawarcia umowy, rowniez w sytuacji jezeli w budzecie gminy Polkowice na rok 2026 nie
zostang zabezpieczone Srodki finansowe na realizacje zadania publicznego objetego konkursem. W

przypadku takim Oferentom nie stuzg w stosunku do gminy Polkowice zadne roszczenia
odszkodowawcze.




VII. Opis zadania publicznego

Zadanie publiczne obejmowac bedzie swoim zakresem rozwdj sportu w gminie Polkowice w

dyscyplinach sportowych, zgodnie z niniejszym ogtoszeniem konkursowym.

1. Dotacja oraz wktad wtasny majg stuzyc realizacji celu publicznego i mogg zosta¢ przeznaczone
na sfinansowanie kosztéw realizacji zadania publicznego, tj.:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

realizacja programéw szkolenia sportowego;

zakup sprzetu sportowego i odziezy sportowej;

organizacja zawodéw sportowych i imprez sportowo — rekreacyjnych oraz uczestnictwo
w tych zawodach i imprezach sportowo — rekreacyjnych;

korzystanie z obiektéw sportowych (z wytgczeniem nieodptatnie udostepnianych
klubom - prowadzgcym dziatalnos¢ na terenie gminy Polkowice - obiektdw sportowych
bedacych wtasnoscig gminy Polkowice, zgodnie z zarzgdzeniem Nr 1597/21 Burmistrza
Polkowic z dnia 22 grudnia 2021 r. z pézn. zm.), w tym koszty dojazdéw do tych obiektow
dla celéw szkolenia sportowego lub organizacji zawoddéw sportowych;

utrzymanie obiektéw sportowych bedgcych wiasnoscia Gminy Polkowice a
przekazanych Klubowi;

organizacja obozéw sportowych, na ktérych realizowany bedzie program szkoleniowy
(w przypadku realizacji obozu sportowego poza granicami kraju wymagany wkfad wtasny
finansowy w wysokosci 50% catkowitego kosztu obozu);

stypendia sportowe dla zawodnikédw Klubu, pod warunkiem przedtozenia wraz z ofertg
regulaminu przyznawania stypendidw sportowych. Regulamin nie moze ulec zmianie w
okresie realizacji zadania. Stypendium nie przystuguje zawodnikom, ktérzy otrzymuja
stypendia przyznane w ramach Uchwaty Nr XLV/473/22 Rady Miejskiej w Polkowicach z
dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad, trybu przyznawania i
pozbawiania oraz rodzajow i wysokosci stypendiéw oraz nagréd sportowych (Dz. U. Woj.
Dolno. z 2022 r. poz. 2415);

wynagrodzenia kontraktowe zawodnikéw Klubu. Kontrakty nie przystuguja
zawodnikom, ktdrzy otrzymujg stypendia przyznane w ramach Uchwaty Nr XLV/473/22
Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad,
trybu przyznawania i pozbawiania oraz rodzajow i wysokosci stypendidw oraz nagréd
sportowych (Dz. U. Woj. Dolno. z 2022 r. poz. 2415);

nagrody sportowe dla zawodnikdéw i kadry szkoleniowej, pod warunkiem przedtozenia
wraz z ofertg regulaminu przyznawania nagréd sportowych. Regulamin nie moze ulec
zmianie w okresie realizacji zadania. Nagrody sportowe dla zawodnikéw klubdw
sportowych i kadry szkoleniowej przyznawane na podstawie klubowych regulaminéw
nagrod sportowych finansowane z dotacji nie mogg przekroczy¢ 3 % kwoty dotacji z
budzetu gminy Polkowice, udzielonej oferentowi na realizacje zadania zwigzanego z
rozwojem sportu. W ramach zadania wynikajgcego ze ztozonej oferty mozliwym jest
wyptacanie nagrdod sportowych wyfgcznie za wygrane mecze, bez wzgledu na zapisy w
tym zakresie wynikajace z klubowych regulamindéw przyznawania nagréd;
wynagradzania kadry szkoleniowe]j posiadajacej kwalifikacje zawodowe w sporcie;
doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej, w tym kosztow dojazdu
na szkolenia;

koszty ksiegowo-administracyjne zwigzane 1z realizacja zadania publicznego
(maksymalnie 10% wysokosci dotacji, w przypadku, gdy przyznana dotacja nie
przekracza kwoty 100.000 zt i maksymalnie 20% wysokosci dotacji, w przypadku, gdy
przyznana dotacja przekracza kwote 100.000 zt);

ubezpieczenie uczestnikdw zadania oraz kadry trenerskiej zwigzane z realizacjg zadania
publicznego.




2. Dotacja oraz wkiad wifasny mogg byé przeznaczone wytgcznie na realizacje zadania

publicznego, przy czym nie moga by¢ one przeznaczone w szczegélnosci na:

1) transfer zawodnika z innego i do innego Klubu;

2) kary, mandaty i inne optaty sankcyjne natozone na Klub lub zawodnika danego Klubu;

3) zobowigzania Klubu z tytutu zaciggnietej pozyczki, kredytu lub wykupu papieréw
wartosciowych oraz kosztéw obstugi zadtuzenia;

4)  koszty, ktére Klub ponidst na realizacje zadania przed zawarciem umowy o udzielenie
dotacji;

5) umowy i kontrakty wizerunkowe oraz umowy licencyjne z agencjami reklamowymi,
promocyjnymi i marketingowymi;

6) zakupy gruntéw, budowy badz zakupy budynkdéw lub lokali;

7)  zakupy i wydatki inwestycyjne, remonty i adaptacje pomieszczen;

8) odpisy amortyzacyjne;

9) tworzenie funduszy kapitatowych;

10) dziatania, ktérych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studidw;

11) pokrycie deficytu oraz refundacje kosztéow zrealizowanych wczesdniej przedsiewzie¢,
rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

12) koszty biezacej dziatalnosci nie zwigzane z realizacjg zadania;

13) kary, mandaty, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan;

14) koszty proceséw sgdowych.

3. Dotacja moze zostac przyznana dla Klubu z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) przy ubieganiu sie o kwote do 250.000 zt nalezy wskaza¢ w ofercie wtasny wktad nie
mniejszy niz 8 % wnioskowanej kwoty dotacji;

2) przy ubieganiu sie o kwote powyzej 250.000 zt do 1.000.000 zt nalezy wskaza¢ w
ofercie wiasny wktad nie mniejszy niz 20.000 zt + 5 % liczone od réznicy pomiedzy
wnioskowang kwotg dotacji, a kwotg 250.000 zt;

3) przy ubieganiu sie o kwote powyzej 1.000.000 zt nalezy wskaza¢ w ofercie wiasny
wktad nie mniejszy niz 57.500 zt + 2% liczone od réznicy pomiedzy wnioskowang kwota
dotacji, a kwotg 1.000.000 zi.

Wskazane przez Oferenta srodki finansowe wtasne muszg gwarantowac realizacje zadania
publicznego w catym jego okresie, okreslonym przez Oferenta w ofercie konkursowe;.

VIII. Warunki realizacji zadania

1.

Zadanie publiczne moze realizowaé Oferent, ktéry prowadzi dziatalnos$é w sferze zadania
objetego konkursem, ktérej zakres zostat wyodrebniony w statucie lub innym akcie
wewnetrznym.

Warunkiem koniecznym przyznania dotacji jest ubezpieczenie przez Oferenta uczestnikow
zadania publicznego od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Koordynacji realizacji zadania publicznego nie mozna zleci¢ firmie zewnetrznej i/lub osobie
fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

Realizatorem zadania moze by¢ Oferent, ktory posiada niezbedne doswiadczenie

W organizacji tego typu zadania oraz dysponuje wykwalifikowang kadrg, tj. osobami
posiadajgcymi wiedze w zakresie objetym zadaniem i doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsiewzieé, jezeli realizacja zadania lub jego czes¢ wymaga posiadania stosownych
kwalifikacji. Trener/instruktor sportu musi spetniaé¢ warunki art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2026 poz. 95). Oferent w czesci dotyczgcej zasobow
kadrowych (pkt V.2 oferty), ktdre bedg wykorzystane do realizacji zadania podaje
niezbedne dane oséb zaangazowanych do realizacji zadania, tj. informacje na temat ich
kwalifikacji oraz funkcji, jakie bedg petni¢ przy realizacji zadania.

Wynagrodzenie kadry szkoleniowej moze zostac sfinansowane z dotacji do wysokosci:
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1) 130 zt brutto za jedng godzine przeprowadzonych zaje¢ szkoleniowych,

2) 180 zt brutto za kazdy dzier sprawowania opieki nad zawodnikami podczas zawoddéw
organizowanych u siebie,

3) 230 zt brutto za kazdy dzien sprawowania opieki nad zawodnikami podczas zawodéw
organizowanych na wyjezdzie,

4) 50% miesiecznego wynagrodzenia, w przypadku, gdy wynagrodzenie wyptacane jest na
podstawie umow (kontrakty, umowy o prace i inne tytuty prawne) i naliczane jest jako
wynagrodzenie miesieczne.

Dopuszcza sie dokonywania przesunieé pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow

(dotyczy gtdwnych punktéw kalkulacji kosztéw) okreslonych w kalkulacji przewidywanych

kosztéw realizacji zadania. Zwiekszenie kosztéw nie moze wynies¢ wiecej niz 10 % (za

wyjatkiem kosztéw administracyjnych w przypadku wskazania przez oferenta

maksymalnego putapu wynikajgcego z uchwaty Nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w

Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz.

U. Woj. Dolno. z 2026 r. poz. 2153). W przypadku zwiekszen badz zmniejszen dotyczacych

kosztéow wykazanych w obrebie gtéwnych punktéw kalkulacji kosztéw, przesunie¢ mozna

dokonywaé¢ w dowolnej wysokosci i czestotliwosci. Nie sg dopuszczalne przesuniecia na
duzych pozycjach w ramach 10% w przypadku, kiedy Oferent z réznych powoddéw (w tym
nieprzewidzianych) odstepuje od realizacji czesci lub catosci zadan.

W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania publicznego wkfad w postaci $wiadczenia

pracy wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkéw Klubu sportowego konieczne jest

przestrzeganie nastepujacych warunkéw:

1) zakres, sposéb i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszg by¢

okreslone w porozumieniu zawartym pomiedzy klubem sportowym a wolontariuszem,

2) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezgco karty pracy wraz z opisem wykonywanej pracy,

3) w przypadku, gdy praca wolontariusza ze wzgledu na wykazang w ofercie specyfike nie

moze by¢ rozliczana godzinowo — nalezy podac sposdb wyliczenia naktadu jego pracy i

sposob jej dokumentowania w trakcie realizacji zadania publicznego (np. wycena na

podstawie srednich cen rynkowych ustalonych w oparciu o badanie rynku — pozyskane

minimum 3 ofert) - ktérg nalezy przedtozy¢ wraz z ofertg realizacji zadania. Podczas

realizacji zadania zatrudniona osoba nie moze wykonywa¢ takich samych zadan

odptatnie w ramach podpisanej z Oferentem umowy i jako wolontariusz, z ktérego pracy

Oferent rozlicza w dotacji wktad osobowy (zapytanie ofertowe musi obejmowac

wytgcznie prace jakie beda wykonywane w ramach zadania publicznego wynikajgcego ze

ztozonej oferty).

Wycena ma miec¢ charakter protokotu sporzgdzonego przez sktadajgcego zapytanie

(Oferenta), zawierajgcego w szczegdlnosci (wzér protokotu w zatgczeniu):

a) Petne dane adresowe sktadajgcego zapytanie.

b) Date sporzadzenia.

c) Wykaz z petnymi danymi adresowymi podmiotdw, do ktérych sktadano zapytanie o
niezobowigzujgcg wycene.

d) Opis przedmiotu zamowienia (doktadny opis prac, liczba godzin, specyfika,
charakter, etc.).

e) Informacje, od ilu potencjalnych oferentéw i ktdrych (do ktérych wystosowano
zapytanie) uzyskano niezobowigzujgcg wycene.

f) Wyliczenie na podstawie otrzymanych ofert sredniej arytmetycznej kwoty realizacji
zadania (z zastrzezeniem minimum 3 ofert).

g) Podpisy oséb reprezentujacych, sktadajgcego zapytanie (Oferenta).




4) wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw,

5) jezeli wolontariusz wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujgce dla tego
personelu,

6) jezeli wolontariusz wykonuje prace inng, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o szacowanie wartosci prowadzonych
prac, dokonane na podstawie sredniej arytmetycznej z minimum 3 uzyskanych
niezobowigzujgcych ofert, ktére nalezy przedtozy¢ wraz z oferta realizacji zadania. Z
przedtozonych niezobowigzujacych ofert jednoznacznie musi wynika¢ jaki podmiot
przedtozyt propozycje cenowq, jakich zadan dotyczy wycena, jaka jest stawka (cena) na
podstawie, ktérej Oferent dokonat obliczenia sredniej arytmetycznej.

Wycena ma miec charakter protokotu sporzagdzonego przez sktadajacego zapytanie

(Oferenta), zawierajacego w szczegdlnosci (wzdr protokotu w zataczeniu):

a) Petne dane adresowe skfadajgcego zapytanie.

b) Date sporzadzenia.

c) Wykaz z petnymi danymi adresowymi podmiotéw, do ktérych sktadano zapytanie o
niezobowigzujgcg wycene.

d) Opis przedmiotu zamodwienia (doktadny opis prac, liczba godzin, specyfika,
charakter, etc.)

e) Informacje, od ilu potencjalnych oferentéw i ktérych (do ktérych wystosowano
zapytanie) uzyskano niezobowigzujgca wycene.

f)  Wyliczenie na podstawie otrzymanych ofert sredniej arytmetycznej kwoty realizacji
zadania (z zastrzezeniem minimum 3 ofert).

g) Podpisy 0sdb reprezentujgcych, sktadajgcego zapytanie (Oferenta).

Jezeli Oferent wykazuje wkfad wtasny w postaci wykonywanych réznych rodzajow

prac/ustug w ramach zadania musi dokona¢ szacowania wartosci planowanych prac/ustug

na podstawie $redniej arytmetycznej z minimum 3 uzyskanych niezobowigzujgcych ofert

(zapytanie ofertowe musi obejmowacd wytgcznie prace/ustugi jakie bedg wykonywane w

ramach zadania publicznego wynikajgcego ze ztozonej oferty). Z przedtozonych

niezobowigzujgcych ofert jednoznacznie musi wynikac jaki podmiot przedtozyt propozycje
cenowg, jakich zadan dotyczy wycena, jaka jest stawka (cena) na podstawie, ktérej Oferent
dokonat obliczenia $redniej arytmetycznej dla okreslonego zadania publicznego.

Niedopuszczalnym jest przedktadanie wycen, ktore swoim zasiegiem wykraczajg poza

zadanie konkursowe lub wycena obejmuje potgczone dziatania w ramach innych dyscyplin

sportowych, w ktdrych Oferent sktada swoje oferty.

Wycena ma miec¢ charakter protokotu sporzgdzonego przez sktadajgcego zapytanie

(Oferenta), zawierajgcego w szczegdlnosci (wzér protokotu w zatgczeniu):

1) Petne dane adresowe sktadajgcego zapytanie.

2) Date sporzadzenia.

3) Woykaz z petnymi danymi adresowymi podmiotéw, do ktérych sktadano zapytanie
o niezobowigzujgcg wycene.

4) Opis przedmiotu zaméwienia (doktadny opis prac, liczba godzin, specyfika, charakter,
etc.)

5) Informacje, od ilu potencjalnych oferentéw i ktérych (do ktérych wystosowano
zapytanie) uzyskano niezobowigzujgcag wycene.

6) Woyliczenie na podstawie otrzymanych ofert sredniej arytmetycznej kwoty realizacji
zadania (z zastrzezeniem minimum 3 ofert).

7) Podpisy 0s6b reprezentujacych sktadajgcego zapytanie (Oferenta).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Oferent zobowigzany jest do przestrzegania zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziaftaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22026 r. poz. 110 poz. 421) w szczegdlnosci art. 21 ust. 1 ,,Przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzane;j z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.”.
Realizatorem zadania moze by¢ Oferent, ktéry posiada niezbedng baze lokalowg (wtasna,
uzyczong lub dzierzawiong) przystosowang do realizacji zadania.

Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego powinien umozliwic¢
Zlecajgcemu kontrole merytoryczng wszystkich dziatann podejmowanych przez Oferenta w
trakcie realizacji zadania.

Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego musi zawierac
informacje: co, kiedy, w jakiej ilosci i przez kogo bedzie realizowane, z uwzglednieniem
ewentualnych przerw w realizacji zadania.

Oferent zobligowany jest do wypetnienia wtasciwych miejsc i rubryk w ofercie.

W przypadku, gdy dana pozycja oferty nie odnosi sie do Oferenta lub zadania publicznego,
nalezy wpisac ,nie dotyczy” (w czesci merytorycznej oferty) lub cyfre zero ,,0” (w czesci
finansowej oferty).

Burmistrz Polkowic zastrzega sobie, ze w przypadku niepodpisania umowy ze sktadajgcym
oferte, poniesione przez Oferenta ewentualne koszty realizacji ogtoszonego zadania nie
podlegajg zwrotowi, a Oferent nie nabywa prawa do roszczen z tego tytutu.

Wydatki, ktére bedg ponoszone, muszg by¢:

1) niezbedne dla realizacji zadania publicznego objetego konkursem,

2) racjonalne i efektywne oraz spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami

(relacja naktad/rezultat),

3) faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania publicznego objetego konkursem,
4) odpowiednio udokumentowane,

5) zgodne z zatwierdzonym zestawieniem kosztéw realizacji zadania publicznego.

W przypadku, kiedy okres realizacji zadania nie bedzie obejmowat petnych miesiecy, nalezy
wyliczy¢ proporcjonalnie koszty dla poszczegdlnych dziatan w zadaniu publicznym. Koszty
dla poszczegdlnych dziatan nalezy wyliczy¢ proporcjonalnie do ilosci dni realizacji zadania w
danym miesigcu (np. koszty za caty miesigc: 30 dni = 1.000 zt, zatem koszt proporcjonalny za
15 dni = 15/30 = 50% x 1.000 zt= 500 zt).

Wyptata osdb zatrudnionych przy realizacji zadania (treneréw oraz pracownikéw
administracyjnych) nie mogg by¢ kalkulowane na zadanie, a wytgcznie w rozbiciu
miesiecznym lub godzinowym przez caty okres trwania zadania. Wypfata wynagrodzen przez
Oferenta tym osobom moze by¢ realizowana wytgcznie po okresie Swiadczonych ustug (np.
miesiecznie, kwartalnie, pétrocznie lub na koniec realizacji zadania itp.).

W przypadku, kiedy z kalkulacji realizacji zadania nie wynika wprost jakie bedg miesieczne
wynagrodzenia brutto poszczegdlnych pracownikéw administracyjnych, Oferent
zobligowany jest wykazac te informacje w ofercie (czes¢ lll pkt 2 — Informacje mogace miec
znaczenie przy ocenie kosztorysu).

Szczegbdtowe warunki realizacji zadania zostang ujete w wigzacej strony umowie.

W trakcie realizacji zadania publicznego wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia
sktadane w zwigzku z zawartg umowg bedg wymagaty, pod rygorem niewaznosci, zawarcia
aneksu do umowy i bedg mogty by¢ dokonywane w zakresie niewptywajgcym na zmiane
kryteriéw wyboru oferty Oferenta. Zawarcia aneksu nie bedzie wymagata zmiana kalkulacji,
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21.

dokonana zgodnie z pkt VIII.6 ogtoszenia. W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji
zadania, ze zmiany w kalkulacji zostaty przeprowadzone niezgodnie z pkt VIII.6 ogtoszenia,
moze nastgpi¢ rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia.
Niedopuszczalne sg zmiany w umowie majgce wptyw na wielkos$ci stanowigce podstawe
wyboru oferty.

Oferent przy realizacji przedmiotu umowy obowigzany jest do zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w sposdb zapewniajgcy co najmniej minimalne
wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 zwanej dalej
ustawg o dostepnosci). W indywidualnych przypadkach, jesli Oferent nie jest w stanie
zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art.
6 pkt 1 i 3 ustawy o dostepnosci, zobowigzany jest do zapewnienia dostepu alternatywnego
w sposéb okreslony w art. 7 ust. 2 ustawy o dostepnosci. W przypadku braku mozliwosci
zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci w zakresie, o ktérym mowa w
art. 6 pkt 2 ustawy o dostepnosci, Oferent obowigzany jest stosowaé przepisy art. 7 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

IX. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1.

Tryb stosowany przy wyborze ofert okresla zarzgdzenie Nr 930/26 Burmistrza Polkowic z
dnia 15 maja 2026 r. w sprawie powotania i pracy Komisji konkursowej do opiniowania ofert
sktadanych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu rozwoju
sportu w gminie Polkowice oraz regulaminu pracy Komisji konkursowej. Zarzadzenie
dostepne jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Polkowice

w zaktadce Organizacje pozarzadowe - Strefa sportu — Akty prawne, pod adresem:
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html.

Komisja konkursowa rozpoczyna prace w terminie do 7 dni roboczych po dniu wyznaczonym

jako termin zakonczenia sktadania ofert.

Dokonanie oceny ztozonych ofert nastgpi w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia pracy

komisji. O przyznaniu dotacji i jej wysokosci bgdZz odmowie przyznania dotacji decyduje
Burmistrz Polkowic, po zapoznaniu sie z opinig Komisji konkursowej.
Kryteria i skala ocen ztozonych ofert:

1) zgodnos¢ zadania z celem publicznym z zakresu rozwoju sportu, okreslonym w § 3 ust.
1 uchwaty nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r. —
skala ocen: 0 — 5 pkt;

2) mozliwos¢ realizacji zadania przez klub sportowy — skala ocen: 0 — 5 pkt;

3) przedstawiona kalkulacja kosztdw w zwigzku z zakresem rzeczowym zadania — skala
ocen: 0 —5 pkt;

4) dotychczasowa wspodtpraca klubu sportowego z gming Polkowice (dotyczy tylko
oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat zlecane zadanie) — skala ocen: 0 -5
pkt;

5) wykorzystanie dotacji z budzetu gminy Polkowice w latach wczesniejszych, w tym
rzetelnosc¢ i terminowos¢ realizacji zadan i ich rozliczen (dotyczy tylko oferenta, ktory w
latach poprzednich realizowat zlecone zadanie) — skala ocen: 0 — 5 pkt;

6) planowany przez klub sportowy udziat srodkow finansowych wtasnych na realizacje
zadania publicznego (réwniez planowany wkfad osobowy) - skala oceny: 1% Srodkow
wiasnych = 0,1 pkt;

7) wkifad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw klubu sportowego, w realizacje zadania — skala ocen: 0 - 5 pkt.



https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html

Uwaga:

1.

W przypadku gdy koszty wynagrodzen kadry szkoleniowej przekroczg 20% dotacji ocene
wskazang w pkt 1X.4.3 ogtoszenia obniza sie o 1 pkt, natomiast za kazde kolejne 10%
przekroczenia ocene obniza sie o kolejne 0,5 pkt (zatem Oferent za przedstawiong
kalkulacje kosztow w zwigzku z zakresem rzeczowym zadania moze otrzymaé ujemng
ocene).

Do realizacji zadania dopuszczeni zostang Oferenci, ktdrzy uzyskajg minimum 15 pkt - w
przypadku Oferentéw, ktdrzy w latach poprzednich realizowali zadania tego samego rodzaju
na rzecz mieszkancéw gminy Polkowice w ramach zawartych z gming Polkowice umdéw na
realizacje zadan publicznych i udzielonych dotacji.

Do realizacji zadania dopuszczeni zostang Oferenci, ktdrzy uzyskajg minimum 10 pkt - w
przypadku Oferentéw, ktérzy w latach poprzednich nie realizowali zadan tego samego
rodzaju na rzecz mieszkarncéw gminy Polkowice w ramach zawartych z gming Polkowice
umow na realizacje zadan publicznych i udzielonych dotacji.

W przypadku wptyniecia wiecej niz jednej oferty na to samo zadania, liste wynikéw
konkursu ofert tworzy sie porzadkujgc oferty wedtug uzyskanych ocen koricowych — od
najwyzszej do najnizszej oceny. Powyzsza lista stanowi podstawe do zlecenia zadania
publicznego i przyznania dotacji klubowi sportowemu, ktérego oferta otrzymata najwieksza
ilos¢ punktéw (zajeta pierwsze miejsce na liscie wynikdw). Dopuszcza sie mozliwos¢
przyznania dotacji wiecej niz jednemu klubowi sportowemu, w przypadku, gdy zwycieska
oferta nie wyczerpuje w catosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania,
a podmiot kolejny spetnia wszystkie wymogi konkursu. Przyznanie dotacji kolejnym klubom
sportowym biorgcym udziat w konkursie, bedzie zalezne od zajetych przez nie miejsc
(uzyskana ocena koncowa) oraz dostepnosci srodkéw finansowych przewidzianych w
konkursie na realizacje zadania, po zapewnieniu Srodkéw finansowych dla zwycieskiego
klubu sportowego, zgodnie ze ztozong przez niego ofertg konkursowg. Ostateczng decyzje w
sprawie podejmuje Burmistrz Polkowic.

X. Termin i miejsce sktadania ofert

1.

Oferty opatrzone zapisem ,,Konkurs ofert pn. Rozwa@j sportu w gminie Polkowice

W dyscyplinie .....evcerceeeccenceerccee e " oraz pieczecig podmiotu skfadajgcego oferte
nalezy przesytac pocztg tradycyjng lub sktadaé w zaklejonych kopertach w Kancelarii Urzedu
Gminy Polkowice, ul. Rynek 1, w dniach i godzinach pracy Urzedu, w terminie do dnia

16 wrzesnia 2026 r.

Nie bedga rozpatrywane oferty, ktére zostang ztozone w Kancelarii Urzedu Gminy Polkowice
lub wptyng poczta po tym terminie.

W przypadku przestania oferty z dokumentami pocztg tradycyjng decyduje data jej wptywu
do Urzedu Gminy Polkowice, a nie data stempla pocztowego.

Xl. Wymogi formalne sktadania ofert

1.

Oferent moze ztozyé w konkursie tylko jedng oferte. W przypadku ztozenia wiekszej liczby
ofert komisja konkursowa oceni oferte, ktéra zostata ztozona najpdzniej, pozostate oferty
podlegajg odrzuceniu.

Oferent jest zobligowany do ztozenia oferty [zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty

nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie rozwoju
sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 2026 r., poz. 2153)], w terminie
okreslonym w ogtoszeniu, zgodnie z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu. Wzor oferty i
sprawozdania dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Organizacje
pozarzadowe - Strefa sportu — Akty prawne, pod adresem:
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html

Oferent jest zobligowany do ztozenia:



https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html

1) statutu lub innego dokumentu organizacyjnego, z ktérego wynikajg zadania statutowe
oferenta,

2) dokumentu rejestracyjnego Oferenta/aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiednio
wyciggu z ewidencji lub innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny i
umocowanie 0séb go reprezentujgcych,

3) harmonogramu planowanych dziatan z podaniem terminéw ich rozpoczecia
i zakonczenia,

4) potwierdzenia zgtoszenia rachunku bankowego do wykazu rachunkéw podatnikow VAT
lub podania podstawy prawnej, ze obowigzek ten nie dotyczy oferenta,

5) regulamindéw, o ktérych mowa w pkt. VII.1.7 i VII.1.9 niniejszego ogtoszenia,

w przypadku, gdy Oferent realizuje zadania tego rodzaju,

6) protokotu wyceny pracy wolontariusza, o ktérym mowa w pkt. VIII.7 niniejszego
ogtoszenia, w przypadku, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wktad w postaci
Swiadczenia pracy wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkdéw klubu;

7) protokotu wyceny pracy wolontariusza, o ktérym mowa w pkt. VIII.8 niniejszego
ogtoszenia, w przypadku, gdy Oferent wykazuje wktad wtasny w postaci
wykonywanych rodzajow prac/ustug w ramach zadania.

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem

przez osoby upowaznione (podpis, pieczgtka imienna, a w przypadku jej braku czytelny

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz ze wskazaniem stanowiska lub petnionej funkcji
osoby sktadajgcej podpis) oraz opatrzone datg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem.

Oferta winna by¢ podpisana przez osoby upowaznione (dotyczy réwniez wszystkich

dotgczonych do oferty zatgcznikdw. Wymagana jest czytelnosé podpiséw, a w przypadku

parafowania potwierdzenia imienng pieczecig parafujgcego. W przypadku braku pieczeci
wymagany jest czytelny podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz ze wskazaniem
stanowiska lub petnionej funkcji osoby upowaznionej sktadajgcej podpis).

XIl. Odrzucenie ofert

Odrzucone zostang oferty:

1. W przypadku sprzecznosci w zapisach statutu, uchwat, odpisu z KRS w zakresie
wyodrebnienia prowadzenia przez oferenta dziatalnosci statutowe;.

2. W ktérych zaistnieje sytuacja, ze podczas realizacji zadania zatrudniona osoba bedzie
wykonywac takie same zadania odptatnie w ramach podpisanej umowy z oferentem i jako
wolontariusz, z ktérego pracy oferent rozlicza w dotacji wktad osobowy.

3. Niespetniajace zapiséw z pkt. 111.B1, VII.1.6, VII.1.9, VII.1.12, VII.3, VIII. 2, VIIL.5, VIIL.7 i VIII.8
niniejszego ogtoszenia.

4. Nie beda otwierane i rozpatrywane oferty, ktdre zostang ztozone w btednie opisanych
kopertach (niezgodnie z wymogami z pkt. X.1 niniejszego ogtoszenia).

5. W ktérej braki formalne nie zostaty uzupetnione w terminie 7 dni od dnia wezwania do ich
usuniecia.

Uwaga:

1. Oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane Oferentowi.

2. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany niniejszego ogtoszenia konkursowego jak i odwotania
konkursu bez podania przyczyny w kazdym czasie.

Xlll. Dodatkowe warunki

1. Zastrzega sie mozliwo$é zmiany terminu rozpoczecia pracy Komisji konkursowej oraz

mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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W przypadku rezygnacji Oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane srodki, bez
odrebnego postepowania konkursowego, mogg zosta¢ decyzjg Burmistrza Polkowic
przyznane kolejnemu Oferentowi, ktéry otrzymat najwiekszg ilos¢ punktéw z listy wynikéw
konkursu ofert i spetnit wymogi zawarte w ogtoszeniu, a ktéremu Burmistrz Polkowic nie
przyznat dotacji w ramach tego postepowania konkursowego.

Burmistrz Polkowic na podstawie przeprowadzonego postepowania konkursowego moze
podjac decyzje o przyznaniu dotacji wiecej niz jednemu Oferentowi, jezeli ten Oferent
spefnia wymogi zawarte w ogtoszeniu.

Po zakoniczeniu pracy Komisji konkursowej Burmistrz Polkowic, na podstawie opinii
zawartej w protokole Komisji konkursowej, podejmuje rozstrzygniecie o przyjeciu oferty do
realizacji oraz przeznaczeniu i wysokosci dotacji lub uniewaznia otwarty konkurs jezeli na
zadanie okre$lone w ogtoszeniu nie wptyneta zadna oferta lub zadna ze ztozonych ofert nie
spetniata wymogdw zawartych w ogtoszeniu, o czym Wydziat Sportu i Inicjatyw Lokalnych w
terminie 7 dni powiadamia Oferenta lub Oferentéw na pismie, umieszcza na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Polkowice, na stronie internetowej Urzedu Gminy Polkowice oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Organizacje pozarzgdowe - Strefa sportu —
Informacje o rozstrzygnieciu konkurséw, pod adresem:
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1591,informacje-o-rozstrzygnieciu-
konkursow.html

Ogtoszenie o wynikach otwartego konkursu ofert bedzie zawierac¢:

1) nazwe Oferenta,

2) nazwe zadania publicznego,

3) wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych,

4) termin realizacji zadania.

XIV.

Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Polkowic, z siedzibg w Urzedzie Gminy
Polkowice, ul. Rynek 1, 59-100 Polkowice.

W Urzedzie funkcjonuje powotany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych,

z ktérym mozna skontaktowad sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych:

1) przy uzyciu poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@gmina.polkowice.pl,

2) w siedzibie Urzedu Gminy Polkowice,

3) korespondencyjnie na adres Urzedu: ul. Rynek 1, 59-100 Polkowice.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z ogtoszonym otwartym
konkursem ofert na realizacje zadan gminy Polkowice z zakresu rozwoju sportu.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze). Powyzszy
obowigzek, polegajgcy na przeprowadzaniu otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
gminy z zakresu rozwoju sportu, wynika z uchwaty nr XXV/253/26 Rady Miejskiej w
Polkowicach z dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie rozwoju sportu w gminie Polkowice

(Dz. U. Woj. Dolno. z 2026 r. poz. 2153).

Podanie danych jest dobrowolne, ale jest konieczne dla realizacji celéw, dla ktorych dane sg
zbierane. Brak podania danych uniemozliwi wziecie udziatu w otwartym konkursie ofert.
Dane mogg zostaé udostepnione podmiotom swiadczgcym Administratorowi ustugi, ktére
dla realizacji celéw sg niezbedne, w tym w szczegdlnosci podmiotom $wiadczgcym ustugi
informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjnego, a takze innym podmiotom, jesli
taki obowigzek bedzie wynikaé z przepiséw prawa.

Dane przetwarzane bedg przez okres zwigzany z ogtoszonym konkursem, a po jego
zakonczeniu bedg przechowywane przez odpowiedni okres wynikajgcy z przepiséw prawa
dotyczacych obowigzku archiwizacji dokumentéw.
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10.

11.

Osoby, ktdrych dane dotyczg majg prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec dalszego przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych — o ile inne
przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego,

tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku, gdy uzna, ze przetwarzanie
danych narusza obowigzujgce przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podczas przetwarzania danych zbieranych dla ww. celéw nie dokonuje sie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

XV. Inne informacje

Burmistrz Polkowic informuje, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w Urzedzie Gminy Polkowice zostata przyjeta
procedura zgtoszen wewnetrznych, z ktérg mozna zapoznac sie na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Polkowice, pod adresem:
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1698,sygnalisci.htm.
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Zatgcznik do Ogtoszenia Burmistrza Polkowic z dnia 2 wrzes$nia 2026 r. w sprawie otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych dla mieszkaricow gminy Polkowice pod
nazwg: Rozwdj sportu w gminie Polkowice W dySCyplini€.......cveueeceveireceeceeneenrvereeenee e,

W2zér protokotu

Polkowice, dNia ....ccoeeeveeeeeceeiieececeeeee e

(Dane teleadresowe Klubu, Stowarzyszenia

sktadajgcego zapytanie ofertowe)

Wycena pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajéw prac, ustug (*) w ramach zadania pn.
Rozwdj sportu w gminie Polkowice W dySCYPINIE .....cccueeeeeeeiecestetee ettt

(nalezy podac petne dane Klubu/Stowarzyszenia)

przystepujacy do otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
rozwoju sportu, ogtoszonego przez Burmistrza Polkowic w dniu 2 wrzesnia 2026 r., w celu
dokonania wyceny pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajéw prac, ustug (*), wystapit w

(nalezy podac date)

z zapytaniem o niezobowigzujgcg wycene nastepujacej tresci:

(nalezy wpisac tres¢ zapytania ofertowego zawierajqcego doktadny opis prac, liczby godzin, specyfiki, charakteru, etc.)

do oferentéw (nalezy podac¢ petne dane teleadresowe oferenta):
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Odpowiedz na przestane zapytanie ofertowe przedtozyty nastepujace firmy:

(nalezy podac petne dane teleadresowe oferentéw ktdrzy odpowiedzieli na zapytanie)

i uzyskano informacje o nastepujacych kosztach jednostkowych pracy
wolontariusza/wykonywanych rodzajow prac, ustug (*):

(nalezy wpisac uzyskane wyceny brutto pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajéw prac, usfug)

Wycena pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajow prac, ustug (*) przedstawia sie
nastepujyco:

(nalezy podac kwote stanowiqcq srednig arytmetyczng z uzyskanych minimum trzech niezobowiqzujgcych wycen)

(Podpisy upowaznionych oséb reprezentujgcych Klub/Stowarzyszenie)

Uwaga: do niniejszego protokotu nalezy zataczy¢ przestane do oferentéw zapytania
i uzyskane niezobowigzujgce wyceny.
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