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SiIL.426.23.2026 

Burmistrz Polkowic 
ogłasza z dniem 13 lutego 2026 r. 
otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych dla mieszkańców gminy Polkowice (*) 
pod nazwą: 
Rozwój sportu w gminie Polkowice w dyscyplinie: 
1) crossfit; 
2) karate tradycyjne. 
 
(*) 

• dorosłych – kobiet lub mężczyzn, 

• młodzieży  –  dziewczynek lub chłopców do 26 roku życia,  

• dzieci – dziewczynek lub chłopców do 15 roku życia. 

I. Podstawa prawna 

Konkurs ogłoszony jest na podstawie: 
1) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2026 poz. 95), 
2) uchwały Nr XV/158/19 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 października 2019 r.  

w sprawie warunków i trybu finansowania rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. 
Dolno. z 2019 r. poz. 6468), 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, poz. 
1844 i poz. 1846), 

4) uchwały Nr XXI/209/25 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie 
budżetu gminy na rok 2026. 

II. Adresaci konkursu 

Konkurs skierowany jest do klubów sportowych w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. 
o sporcie (Dz. U. z 2026 poz. 95) zwanych w dalszej części ogłoszenia konkursowego 
„Oferentem”. 

III. Cel realizacji zadania 

A. 
1. Poprawa warunków uprawiania sportu na terenie gminy Polkowice. 
2. Osiąganie wysokich wyników sportowych we współzawodnictwie sportowym przez 

zawodników Klubu. 
3. Poprawa kondycji fizycznej i zdrowotnej mieszkańców gminy Polkowice poprzez 

uczestnictwo w aktywnym stylu życia. 
4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 
5. Promocja sportu i aktywnego stylu życia. 
6. Zwiększenie dostępności mieszkańców gminy Polkowice do różnych form aktywności 

sportowej. 
B. 
1. Należy wybrać minimum trzy z powyższych celów, wpisać w formularz ofertowy pkt II.4 

i opisać. Uznaje się zadanie za celowe, jeżeli zawiera minimum trzy powyższe kryteria. 
2. Należy wskazać i opisać zakładany sposób osiągnięcia celów oraz ich mierzalność. 

IV. Termin realizacji zadania 

Od 23 marca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. 

 
Uwaga: 
W ofercie należy wskazać rzeczywisty okres realizacji zadania publicznego, który nie może 
wykraczać poza wymagany w ogłoszeniu konkursowym i nie może być skrócony o więcej niż 30 
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dni. W sytuacji kiedy zadanie publiczne nie może być realizowane z zachowaniem powyższych 
zasad z przyczyn nadzwyczajnych i nieprzewidzianych, istnieje możliwość złożenia oferty na 
okres krótszy niż wskazany w ogłoszeniu konkursowym, z wymogiem proporcjonalnego 
pomniejszenia wnioskowanej kwoty dotacji w stosunku do proponowanego okresu realizacji 
zadania publicznego. Oferent w takim przypadku winien w ofercie podać uzasadnione 
przesłanki skrócenia okresu trwania zadania. Wyrażenie zgody na skrócenie terminu realizacji 
zadania publicznego podejmuje Burmistrz Polkowic w rozstrzygnięciu konkursu. 

V. Miejsce realizacji zadania 

Gmina Polkowice oraz miejsca organizowanych czasowych wyjazdów w kraju i za granicą. 

VI. Środki przeznaczone na realizację zadania 

Gmina Polkowice w 2026 roku  przekaże na realizację zadań publicznych z zakresu rozwoju 
sportu w nw. dyscyplinach dotacje do wysokości: 
1) crossfit – 41.000 zł; 
2) karate tradycyjne – 30.000 zł. 

1. Burmistrz zastrzega sobie prawo do zmiany wysokości i zakresu dotacji w stosunku do 
złożonej oferty. W przypadku zmiany dopuszcza się możliwość dokonania korekty oferty 
realizacji zadania. 

2. Środki finansowe przeznaczone na realizację poszczególnych zadań określone w niniejszym 
ogłoszeniu wynikają z uchwały Nr XXI/209/25 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 16 
grudnia 2025 r. w sprawie budżetu gminy na rok 2026.  

3. Burmistrz podejmuje rozstrzygniecie o przyjęciu oferty do realizacji oraz przeznaczeniu  
i wysokości dotacji, której kwota nie może być większa niż wskazana w treści ogłoszenia lub 
unieważnia otwarty konkurs ofert, jeżeli na zadanie określone w ogłoszeniu nie wpłynęła 
żadna oferta lub żadna ze złożonych ofert nie spełniała wymogów zawartych w niniejszym 
ogłoszeniu. 

4. Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu bez podania przyczyny w każdym 
czasie lub odmówienia zawarcia umowy. W przypadku takim Oferentom nie służą w 
stosunku do gminy Polkowice żadne roszczenia odszkodowawcze. 

5. Warunkiem przekazania dotacji na wskazany przez oferenta numer rachunku bankowego 
jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. W przypadku gdy oferent jest podatnikiem VAT, rachunek bankowy musi być zgłoszony  
do wykazu rachunków podatników VAT, prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji   
Skarbowej. 

7. Zgodnie z § 9 ust. 1 Uchwały Nr XV/158/19 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 
października 2019 r. w sprawie warunków i trybu finansowania sportu w gminie Polkowice, 
(Dz. U. Woj. Dolno. z 2019 r. poz. 6468), „o przyznaniu dotacji i jej wysokości bądź odmowie 
przyznania dotacji decyduje Burmistrz, w ramach środków zaplanowanych na ten cel w 
budżecie Gminy, po zapoznaniu się z opinią Komisji konkursowej.”. 

VII. Opis zadania publicznego 

Zadanie publiczne obejmować będzie swoim zakresem rozwój sportu w gminie Polkowice w 
dyscyplinach sportowych, zgodnie z niniejszym ogłoszeniem konkursowym. 

Dotacja przyznana z budżetu gminy Polkowice może zostać przeznaczona na sfinansowanie: 
1. Realizacji programów szkolenia sportowego. 
2. Zakupu sprzętu sportowego i odzieży sportowej. 
3. Kosztów organizacji zawodów sportowych i imprez sportowo – rekreacyjnych oraz 

uczestnictwa w tych zawodach i imprezach sportowo - rekreacyjnych. 
4. Kosztów korzystania z obiektów sportowych (z wyłączeniem nieodpłatnie udostępnianych 
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klubom - prowadzącym działalność na terenie gminy Polkowice - obiektów sportowych 
będących własnością gminy Polkowice, zgodnie z zarządzeniem Nr 1597/21 Burmistrza 
Polkowic z dnia 22 grudnia 2021 r. z późn. zm.), w tym kosztów dojazdów do tych obiektów 
dla celów szkolenia sportowego lub organizacji zawodów sportowych. 

5. Kosztów utrzymania obiektów sportowych będących własnością gminy Polkowice 
a przekazanych oferentowi. 

6. Kosztów związanych z organizacją obozów sportowych, na których realizowany będzie 
program szkoleniowy (w przypadku realizacji obozu sportowego poza granicami kraju 
wymagany wkład własny finansowy w wysokości 50% całkowitego kosztu obozu). 

7. Stypendiów sportowych dla zawodników Oferenta (klubu), pod warunkiem przedłożenia 
wraz z ofertą regulaminu przyznawania stypendiów sportowych. Regulamin nie może ulec 
zmianie w okresie realizacji zadania. Stypendium nie przysługuje zawodnikom, którzy 
otrzymują stypendia przyznane w ramach Uchwały Nr XLV/473/22 Rady Miejskiej w 
Polkowicach z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegółowych zasad, trybu przyznawania 
i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów oraz nagród sportowych (Dz. U. Woj. 
Dolno. z 2022 r. poz. 2415). 

8. Wynagrodzeń kontraktowych zawodników klubu. Kontrakty nie przysługują zawodnikom, 
którzy otrzymują stypendia przyznane w ramach Uchwały Nr XLV/473/22 Rady Miejskiej w 
Polkowicach z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegółowych zasad, trybu przyznawania 
i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów oraz nagród sportowych (Dz. U. Woj. 
Dolno. z 2022 r. poz. 2415).  

9. Nagród sportowych dla zawodników i kadry szkoleniowej, pod warunkiem przedłożenia 
wraz z ofertą regulaminu przyznawania nagród sportowych. Regulamin nie może ulec 
zmianie w okresie realizacji zadania. Nagrody sportowe dla zawodników klubów sportowych 
i kadry szkoleniowej przyznawane na podstawie klubowych regulaminów nagród 
sportowych finansowane z dotacji nie mogą przekroczyć 3 % kwoty dotacji z budżetu gminy 
Polkowice, udzielonej oferentowi na realizację zadania związanego z rozwojem sportu. W 
ramach zadania wynikającego ze złożonej oferty możliwym jest wypłacanie nagród 
sportowych wyłącznie za wygrane mecze, bez względu na zapisy w tym zakresie wynikające 
z klubowych regulaminów przyznawania nagród. 

10. Wynagradzania kadry szkoleniowej posiadającej kwalifikacje zawodowe w sporcie. 
11. Doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji kadry szkoleniowej, w tym kosztów dojazdu na 

szkolenia. 
12. Kosztów księgowo-administracyjnych (maksymalnie 10 % wysokości dotacji, w przypadku 

gdy przyznana dotacja nie przekracza kwoty 100 000 zł i maksymalnie 20% wysokości 
dotacji, w przypadku gdy przyznana dotacja przekracza kwotę 100 000 zł). 
 

Dotacja przyznana z budżetu gminy Polkowice nie może zostać przeznaczona na sfinansowanie: 
1. Transferu zawodnika z innego i do innego klubu. 
2. Kar, mandatów i innych opłat sankcyjnych nałożonych na klub lub zawodnika danego klubu. 
3. Zobowiązań klubu z tytułu zaciągniętej pożyczki, kredytu lub wykupu papierów 

wartościowych oraz kosztów obsługi zadłużenia. 
4. Umów i kontraktów wizerunkowych oraz umów licencyjnych z agencjami reklamowymi, 

promocyjnymi i marketingowymi. 
5. Kosztów, które klub poniósł na realizację zadania przed zawarciem umowy o udzielenie 

dotacji. 
6. Zakupu gruntów, budowy bądź zakupu budynków lub lokali. 
7. Zakupów i wydatków inwestycyjnych, remontów i adaptacji pomieszczeń. 
8. Odpisów amortyzacyjnych. 
9. Tworzenia funduszy kapitałowych. 
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10. Działań, których celem jest prowadzenie badań naukowych, analiz i studiów. 
11. Pokrycie deficytu oraz refundacji kosztów zrealizowanych wcześniej przedsięwzięć, rezerwy 

na pokrycie przyszłych strat lub zobowiązań. 
12. Kosztów bieżącej działalności nie związanych z realizacją zadania. 
13. Kar, mandatów, odsetek od nieterminowo regulowanych zobowiązań. 
14. Kosztów procesów sądowych. 

 
Uwaga: Dotacja może zostać przyznana w wysokości do 90% planowanych kosztów realizacji 
zadania określonego w ofercie i mieści się w kwocie wskazanej w pkt VI ogłoszenia na daną 
dyscyplinę sportową. Posiadane przez Oferenta środki finansowe własne muszą gwarantować 
realizację zadania publicznego w całym jego okresie, wskazanym przez Oferenta w ofercie 
konkursowej. 
  

VIII. Warunki realizacji zadania 

1. Zadanie publiczne może realizować Oferent, który prowadzi działalność w sferze zadania 
objętego konkursem, której zakres został wyodrębniony w statucie lub innym akcie 
wewnętrznym. 

2. Warunkiem koniecznym przyznania dotacji jest ubezpieczenie przez Oferenta 
uczestników zadania publicznego od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

3. Koordynacji realizacji zadania publicznego nie można zlecić firmie zewnętrznej i/lub osobie 
fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą. 

4. Realizatorem zadania może być Oferent, który posiada niezbędne doświadczenie 
w organizacji tego typu zadania oraz dysponuje wykwalifikowaną kadrą, tj. osobami 
posiadającymi wiedzę w zakresie objętym zadaniem i doświadczenie w realizacji podobnych 
przedsięwzięć, jeżeli realizacja zadania lub jego część wymaga posiadania stosownych 
kwalifikacji. Trener/instruktor sportu musi spełniać warunki art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25 
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2026 poz. 95). Oferent w części dotyczącej zasobów 
kadrowych (pkt V.2 oferty), które będą wykorzystane do realizacji zadania podaje 
niezbędne dane osób zaangażowanych do realizacji zadania, tj. informacje na temat ich 
kwalifikacji oraz funkcji, jakie będą pełnić przy realizacji zadania. 

5. Wynagrodzenie kadry szkoleniowej może zostać sfinansowane z dotacji do wysokości: 
a) 130 zł brutto za jedną godzinę przeprowadzonych zajęć szkoleniowych, 
b) 180 zł brutto za każdy dzień sprawowania opieki nad zawodnikami podczas zawodów 

organizowanych u siebie, 
c) 230 zł brutto za każdy dzień sprawowania opieki nad zawodnikami podczas zawodów 

organizowanych na wyjeździe, 
d) 50% miesięcznego wynagrodzenia, w przypadku gdy wynagrodzenie wypłacane jest na 

podstawie umów (kontrakty, umowy o pracę i inne tytuły prawne) i naliczane jest jako 
wynagrodzenie miesięczne. 

6. Dopuszcza się dokonywania przesunięć pomiędzy poszczególnymi pozycjami kosztów 
(dotyczy głównych punktów kalkulacji kosztów) określonych w kalkulacji przewidywanych 
kosztów realizacji zadania. Zwiększenie kosztów nie może wynieść więcej niż 10 % (za 
wyjątkiem kosztów administracyjnych w przypadku wskazania przez oferenta 
maksymalnego pułapu wynikającego z uchwały Nr XV/158/19 Rady Miejskiej w Polkowicach 
z dnia 30 października 2019 r. w sprawie warunków i trybu finansowania rozwoju sportu w 
gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 2019 r. poz. 6468). W przypadku zwiększeń, bądź 
zmniejszeń dotyczących kosztów wykazanych w obrębie głównych punktów kalkulacji 
kosztów, przesunięć można dokonywać w dowolnej wysokości i częstotliwości. Nie są 
dopuszczalne przesunięcia na dużych pozycjach w ramach 10% w przypadku, kiedy Oferent 
z różnych powodów (w tym nieprzewidzianych) odstępuje od realizacji części lub całości 
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zadań. 
7. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania publicznego wkład w postaci świadczenia 

pracy wolontariuszy/pracy społecznej członków klubu sportowego konieczne jest 
przestrzeganie następujących warunków: 
a) zakres, sposób i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszą być 

określone w porozumieniu zawartym pomiędzy klubem sportowym a wolontariuszem, 
b) wolontariusz musi prowadzić na bieżąco karty pracy wraz z opisem wykonywanej pracy, 
c) w przypadku, gdy praca wolontariusza ze względu na wykazaną w ofercie specyfikę nie 

może być rozliczana godzinowo – należy podać sposób wyliczenia nakładu jego pracy i 
sposób jej dokumentowania w trakcie realizacji zadania publicznego (np. wycena na 
podstawie średnich cen rynkowych ustalonych w oparciu o badanie rynku – pozyskane 
minimum 3 ofert) - którą należy przedłożyć wraz z ofertą realizacji zadania. Podczas 
realizacji zadania zatrudniona osoba nie może wykonywać takich samych zadań 
odpłatnie w ramach podpisanej z Oferentem umowy i jako wolontariusz, z którego pracy 
Oferent rozlicza w dotacji wkład osobowy (zapytanie ofertowe musi obejmować 
wyłącznie prace jakie będą wykonywane w ramach zadania publicznego wynikającego ze 
złożonej oferty). 
Wycena ma mieć charakter protokołu sporządzonego przez składającego zapytanie 
(Oferenta), zawierającego w szczególności (wzór protokołu w załączeniu): 
1. Pełne dane adresowe składającego zapytanie. 
2. Datę sporządzenia. 
3. Wykaz z pełnymi danymi adresowymi podmiotów, do których składano zapytanie o 

niezobowiązującą wycenę. 
4. Opis przedmiotu zamówienia (dokładny opis prac, liczba godzin, specyfika, 

charakter, etc.). 
5. Informację, od ilu potencjalnych oferentów i których (do których wystosowano 

zapytanie) uzyskano niezobowiązującą wycenę. 
6. Wyliczenie na podstawie otrzymanych ofert średniej arytmetycznej kwoty realizacji 

zadania (z zastrzeżeniem minimum 3 ofert). 
7. Podpisy osób reprezentujących, składającego zapytanie (Oferenta). 

d) wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do 
rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich 
kwalifikacji i spełnienia stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów, 

e) jeżeli wolontariusz wykonuje pracę taką, jak stały personel, to kalkulacja wkładu pracy 
wolontariusza musi być dokonana w oparciu o stawki obowiązujące dla tego personelu, 

f) jeżeli wolontariusz wykonuje pracę inną, jak stały personel, to kalkulacja wkładu pracy 
wolontariusza musi być dokonana w oparciu o szacowanie wartości prowadzonych prac, 
dokonane na podstawie średniej arytmetycznej z minimum 3 uzyskanych 
niezobowiązujących ofert, które należy przedłożyć wraz z ofertą realizacji zadania. Z 
przedłożonych niezobowiązujących ofert jednoznacznie musi wynikać jaki podmiot 
przedłożył propozycję cenową, jakich zadań dotyczy wycena, jaka jest stawka (cena) na 
podstawie której Oferent dokonał obliczenia średniej arytmetycznej. 
Wycena ma mieć charakter protokołu sporządzonego przez składającego zapytanie 
(Oferenta), zawierającego w szczególności (wzór protokołu w załączeniu): 
1. Pełne dane adresowe składającego zapytanie. 
2. Datę sporządzenia. 
3. Wykaz z pełnymi danymi adresowymi podmiotów, do których składano zapytanie o 

niezobowiązującą wycenę. 
4. Opis przedmiotu zamówienia (dokładny opis prac, liczba godzin, specyfika, charakter, 

etc.) 
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5. Informację, od ilu potencjalnych oferentów i których (do których wystosowano 
zapytanie) uzyskano niezobowiązującą wycenę. 

6. Wyliczenie na podstawie otrzymanych ofert średniej arytmetycznej kwoty realizacji 
zadania (z zastrzeżeniem minimum 3 ofert). 

7. Podpisy osób reprezentujących, składającego zapytanie (Oferenta). 
8. Jeżeli Oferent wykazuje wkład własny w postaci wykonywanych różnych rodzajów 

prac/usług w ramach zadania musi dokonać szacowania wartości planowanych prac/usług 
na podstawie średniej arytmetycznej z minimum 3 uzyskanych niezobowiązujących ofert 
(zapytanie ofertowe musi obejmować wyłącznie prace/usługi jakie będą wykonywane w 
ramach zadania publicznego wynikającego ze złożonej oferty). Z przedłożonych 
niezobowiązujących ofert jednoznacznie musi wynikać jaki podmiot przedłożył propozycję 
cenową, jakich zadań dotyczy wycena, jaka jest stawka (cena) na podstawie której Oferent 
dokonał obliczenia średniej arytmetycznej dla określonego zadania publicznego. 
Niedopuszczalnym jest przedkładanie wycen, które swoim zasięgiem wykraczają poza 
zadanie konkursowe lub wycena obejmuje połączone działania w ramach innych dyscyplin 
sportowych, w których Oferent składa swoje oferty. 

Wycena ma mieć charakter protokołu sporządzonego przez składającego zapytanie 
(Oferenta), zawierającego w szczególności (wzór protokołu w załączeniu): 

1. Pełne dane adresowe składającego zapytanie. 
2. Datę sporządzenia. 
3. Wykaz z pełnymi danymi adresowymi podmiotów, do których składano zapytanie 

o niezobowiązującą wycenę. 
4. Opis przedmiotu zamówienia (dokładny opis prac, liczba godzin, specyfika, charakter, 

etc.) 
5. Informację, od ilu potencjalnych oferentów i których (do których wystosowano 

zapytanie) uzyskano niezobowiązującą wycenę. 
6. Wyliczenie na podstawie otrzymanych ofert średniej arytmetycznej kwoty realizacji 

zadania (z zastrzeżeniem minimum 3 ofert). 
7. Podpisy osób reprezentujących składającego  zapytanie (Oferenta). 

9. Oferent zobowiązany jest do przestrzegania zapisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 110) w szczególności art. 21 ust. 1 „Przed nawiązaniem z osobą 
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na pracodawcy lub innym 
organizatorze takiej działalności oraz na osobie, z którą ma być nawiązany stosunek pracy 
lub która ma być dopuszczona do takiej działalności, ciążą obowiązki określone w ust. 2-8.”. 

10. Realizatorem zadania może być Oferent, który posiada niezbędną bazę lokalową (własną, 
użyczoną lub dzierżawioną) przystosowaną do realizacji zadania. 

11. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego powinien umożliwić 
Zlecającemu kontrolę merytoryczną wszystkich działań podejmowanych przez Oferenta w 
trakcie realizacji zadania. 

12. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego musi zawierać 
informacje: co, kiedy, w jakiej ilości i przez kogo będzie realizowane, z uwzględnieniem 
ewentualnych przerw w realizacji zadania. 

13. Oferent zobligowany jest do wypełnienia właściwych miejsc i rubryk w ofercie. 
W przypadku, gdy dana pozycja oferty nie odnosi się do Oferenta lub zadania publicznego, 
należy wpisać „nie dotyczy” (w części merytorycznej oferty) lub cyfrę zero „0” (w części 
finansowej oferty). 
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14. Burmistrz Polkowic zastrzega sobie, że w przypadku nie podpisania umowy ze składającym 
ofertę, poniesione przez Oferenta ewentualne koszty realizacji ogłoszonego zadania nie 
podlegają zwrotowi, a Oferent nie nabywa prawa do roszczeń z tego tytułu. 

15. Wydatki, które będą ponoszone, muszą być: 
a) niezbędne dla realizacji zadania publicznego objętego konkursem, 
b) racjonalne i efektywne oraz spełniać wymogi efektywnego zarządzania finansami (relacja 

nakład/rezultat), 
c) faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania publicznego objętego konkursem, 
d) odpowiednio udokumentowane, 
e) zgodne z zatwierdzonym zestawieniem kosztów realizacji zadania publicznego. 

16. W przypadku, kiedy okres realizacji zadania nie będzie obejmował pełnych miesięcy, należy 
wyliczyć proporcjonalnie koszty dla poszczególnych działań w zadaniu publicznym. Koszty 
dla poszczególnych działań należy wyliczyć proporcjonalnie do ilości dni realizacji zadania w 
danym miesiącu (np. koszty za cały miesiąc: 30 dni = 1.000 zł, zatem koszt proporcjonalny za 
15 dni = 15/30 = 50% x 1.000 zł= 500 zł). 

17. Wypłata wynagrodzeń przez Oferenta osobom zatrudnionym przy realizacji zadania tj. 
trenerom oraz pracownikom administracyjnym może być realizowana wyłącznie po okresie 
świadczonych usług (np. miesięcznie, kwartalnie, półrocznie lub na koniec realizacji zadania 
itp.).   

18. Szczegółowe warunki realizacji zadania zostaną ujęte w wiążącej strony umowie. 
19. W trakcie realizacji zadania publicznego wszelkie zmiany, uzupełnienia i oświadczenia 

składane w związku z zawartą umową będą wymagały, pod rygorem nieważności, zawarcia 
aneksu do umowy i będą mogły być dokonywane w zakresie niewpływającym na zmianę 
kryteriów wyboru oferty Oferenta. Zawarcia aneksu nie będzie wymagała zmiana kalkulacji, 
dokonana zgodnie z pkt VIII.6 ogłoszenia. W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji 
zadania, że zmiany w kalkulacji zostały przeprowadzone niezgodnie z pkt VIII.6 ogłoszenia, 
może nastąpić rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia. 
Niedopuszczalne są zmiany w umowie mające wpływ na wielkości stanowiące podstawę 
wyboru oferty. 

20. Oferent przy realizacji przedmiotu umowy obowiązany jest do zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami w sposób zapewniający co najmniej minimalne 
wymagania, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411, z późn. zm., 
zwanej dalej ustawą o dostępności). W indywidualnych przypadkach jeśli Oferent nie jest w 
stanie zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami w zakresie, o którym 
mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy o dostępności, zobowiązany jest do zapewnienia dostępu 
alternatywnego w sposób określony w art. 7 ust. 2 ustawy o dostępności. W przypadku 
braku możliwości zapewnienia osobie ze szczególnymi potrzebami dostępności w zakresie, 
o którym mowa w art. 6 pkt 2 ustawy o dostępności, Oferent obowiązany jest stosować 
przepisy art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych 
i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440). 

IX. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert 

1. Tryb stosowany przy wyborze ofert określa zarządzenie Nr 664/25 Burmistrza Polkowic z 
dnia 21 października 2025 r. w sprawie powołania i pracy Komisji konkursowej do 
opiniowania ofert składanych w otwartych konkursach ofert na realizację zadań publicznych 
z zakresu rozwoju sportu w gminie Polkowice oraz regulaminu pracy Komisji konkursowej. 
Zarządzenie dostępne jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Polkowice w 
zakładce Organizacje pozarządowe - Strefa sportu – Akty prawne, pod adresem: 
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html. 

2. Komisja konkursowa rozpoczyna pracę w terminie do 7 dni roboczych po dniu wyznaczonym 

https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html
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jako termin zakończenia składania ofert. 
3. Dokonanie oceny złożonych ofert nastąpi w terminie do 30 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

komisji. O przyznaniu dotacji i jej wysokości bądź odmowie przyznania dotacji decyduje 
Burmistrz Polkowic, po zapoznaniu się z opinią Komisji konkursowej. 

4. Kryteria i skala ocen złożonych ofert: 
a) zgodność zadania z celem publicznym z zakresu rozwoju sportu, określonym w § 3 ust. 1 

uchwały nr XV/158/19 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 października 2019 r. – 
skala ocen: 0 – 5 pkt; 

b) możliwość realizacji zadania przez klub sportowy – skala ocen: 0 – 5 pkt; 
c) przedstawiona kalkulacja kosztów w związku z zakresem rzeczowym zadania – skala 

ocen: 0 – 5 pkt; 
d) dotychczasowa współpraca klubu sportowego z gminą Polkowice (dotyczy tylko 

oferenta, który w latach poprzednich realizował zlecane zadanie) – skala ocen: 0 – 5 pkt; 
e) wykorzystanie dotacji z budżetu gminy Polkowice w latach wcześniejszych, w tym 

rzetelność i terminowość realizacji zadań i ich rozliczeń (dotyczy tylko oferenta, który w 
latach poprzednich realizował zlecone zadanie) – skala ocen: 0 – 5 pkt; 

f) planowany przez klub sportowy udział środków finansowych własnych na realizację 
zadania publicznego (również planowany wkład osobowy) - skala oceny: 1 % środków 
własnych = 0,1 pkt; 

g) wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków 
klubu sportowego, w realizację zadania – skala ocen: 0 - 5 pkt. 

 
Uwaga:  
1. W przypadku gdy koszty wynagrodzeń kadry szkoleniowej przekroczą 20% dotacji ocenę 

wskazaną w pkt IX.4.c ogłoszenia obniża się o 1 pkt, natomiast za każde kolejne 10% 
przekroczenia ocenę obniża się o kolejne 0,5 pkt (zatem Oferent za przedstawioną 
kalkulację kosztów w związku z zakresem rzeczowym zadania może otrzymać ujemną 
ocenę). 

2. Do realizacji zadania dopuszczeni zostaną Oferenci, którzy uzyskają minimum 15 pkt - w 
przypadku Oferentów, którzy w latach poprzednich realizowali zadania tego samego rodzaju 
na rzecz mieszkańców gminy Polkowice w ramach zawartych z gminą Polkowice umów na 
realizację zadań publicznych i udzielonych dotacji. 

3. Do realizacji zadania dopuszczeni zostaną Oferenci, którzy uzyskają minimum 10 pkt - w 
przypadku Oferentów, którzy w latach poprzednich nie realizowali zadań tego samego 
rodzaju na rzecz mieszkańców gminy Polkowice w ramach zawartych z gminą Polkowice 
umów na realizację zadań publicznych i udzielonych dotacji. 

4. W przypadku wpłynięcia więcej niż jednej oferty na to samo zadania, listę wyników 
konkursu ofert tworzy się porządkując oferty według uzyskanych ocen końcowych – od 
najwyższej do najniższej oceny. Powyższa lista stanowi podstawę do zlecenia zadania 
publicznego i przyznania dotacji klubowi sportowemu, którego oferta otrzymała największą 
ilość punktów (zajęła pierwsze miejsce na liście wyników). Dopuszcza się możliwość 
przyznania dotacji więcej niż jednemu klubowi sportowemu, w przypadku gdy zwycięska 
oferta nie wyczerpuje w całości środków finansowych przeznaczonych na realizację zadania, 
a podmiot kolejny spełnia wszystkie wymogi konkursu. Przyznanie dotacji kolejnym klubom 
sportowym biorącym udział w konkursie, będzie zależne od zajętych przez nie miejsc 
(uzyskana ocena końcowa) oraz dostępności środków finansowych przewidzianych w 
konkursie na realizację zadania, po zapewnieniu środków finansowych dla zwycięskiego 
klubu sportowego, zgodnie ze złożoną przez niego ofertą konkursową. Ostateczną decyzję w 
sprawie podejmuje Burmistrz Polkowic. 

X. Termin i miejsce składania ofert 
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1. Oferty opatrzone zapisem „Konkurs ofert pn. Rozwój sportu w gminie Polkowice 
w dyscyplinie ………………………………………” oraz pieczęcią podmiotu składającego ofertę 
należy przesyłać pocztą tradycyjną lub składać w zaklejonych kopertach w Kancelarii Urzędu 
Gminy Polkowice, ul. Rynek 1, w dniach i godzinach pracy Urzędu, w terminie do dnia 
27 lutego 2026 r. 

2. Nie będą rozpatrywane oferty, które zostaną złożone w Kancelarii Urzędu Gminy Polkowice 
lub wpłyną pocztą po tym terminie. 

3. W przypadku przesłania oferty z dokumentami pocztą tradycyjną decyduje data jej wpływu 
do Urzędu Gminy Polkowice, a nie data stempla pocztowego. 

XI. Wymogi formalne składania ofert 

1. Oferent może złożyć w konkursie tylko jedną ofertę. W przypadku złożenia większej liczby 
ofert komisja konkursowa oceni ofertę, która została złożona najpóźniej, pozostałe oferty 
podlegają odrzuceniu. 

2. Oferent jest zobligowany do złożenia oferty [zgodnej z załącznikiem nr 1 do uchwały 
nr XV/158/19 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 października 2019 r. w sprawie 
warunków i trybu finansowania rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 
2019, poz. 6468)], w terminie określonym w ogłoszeniu, zgodnie z warunkami określonymi w 
ogłoszeniu. Wzór oferty i sprawozdania dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej w 
zakładce Organizacje pozarządowe - Strefa sportu – Akty prawne, pod adresem: 
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html. 

3. Oferent jest zobligowany do złożenia: 
a) statutu lub innego dokumentu organizacyjnego, z którego wynikają zadania statutowe 

oferenta, 
b) dokumentu rejestracyjnego Oferenta/aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiednio 

wyciągu z ewidencji lub innych dokumentów potwierdzających status prawny i 
umocowanie osób go reprezentujących, 

c) harmonogramu planowanych działań z podaniem terminów ich rozpoczęcia 
i zakończenia, 

d) potwierdzenia zgłoszenia rachunku bankowego do wykazu rachunków podatników VAT 
lub podania podstawy prawnej, że obowiązek ten nie dotyczy oferenta, 

e) regulaminów, o których mowa w pkt. VII.7 i VII.9 niniejszego ogłoszenia, w przypadku, 
gdy Oferent realizuje zadania tego rodzaju, 

f) protokołu wyceny pracy wolontariusza, o którym mowa w pkt. VIII.7 niniejszego 
ogłoszenia, w przypadku, gdy Oferent wnosi do realizacji zadania wkład w postaci 
świadczenia pracy wolontariuszy/pracy społecznej członków klubu; 

g) protokołu wyceny pracy wolontariusza, o którym mowa w pkt. VIII.8 niniejszego 
ogłoszenia, w przypadku, gdy Oferent wykazuje wkład własny w postaci wykonywanych 
rodzajów prac/usług w ramach zadania. 

5. Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez 
osoby upoważnione (podpis, pieczątka imienna, a w przypadku jej braku czytelny podpis z 
podaniem imienia i nazwiska oraz ze wskazaniem stanowiska lub pełnionej funkcji osoby 
składającej podpis) oraz opatrzone datą potwierdzenia za zgodność z oryginałem. 

6. Oferta winna być podpisana przez osoby upoważnione (dotyczy również wszystkich 
dołączonych do oferty załączników. Wymagana jest czytelność podpisów, a w przypadku 
parafowania potwierdzenia imienną pieczęcią parafującego. W przypadku braku pieczęci 
wymagany jest czytelny podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz ze wskazaniem 
stanowiska lub pełnionej funkcji osoby upoważnionej składającej podpis). 

XII. Odrzucenie ofert 

https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1595,akty-prawne.html
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Odrzucone zostaną oferty: 
1. W przypadku sprzeczności w zapisach statutu, uchwał, odpisu z KRS w zakresie 

wyodrębnienia prowadzenia przez oferenta działalności statutowej. 
2. W których zaistnieje sytuacja, że podczas realizacji zadania zatrudniona osoba będzie 

wykonywać takie same zadania odpłatnie w ramach podpisanej umowy z oferentem i jako 
wolontariusz, z którego pracy oferent rozlicza w dotacji wkład osobowy. 

3. Niespełniające zapisów z pkt. VII.6, VII.9, VII.12, VIII. 2, VIII.5, VIII.7 i VIII.8 niniejszego 
ogłoszenia. 

4. Nie będą otwierane i rozpatrywane oferty, które zostaną złożone w błędnie opisanych 
kopertach (niezgodnie z wymogami z pkt. X.1 niniejszego ogłoszenia). 

5. W której braki formalne nie zostały uzupełnione w terminie 7 dni od dnia wezwania do ich 
usunięcia. 

6. Niespełniające zapisów z pkt. III B1 niniejszego ogłoszenia. 
Uwaga: 
1. Oferty wraz z dokumentami nie będą zwracane Oferentowi. 
2. Złożenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji. 
3. Zastrzega się możliwość zmiany niniejszego ogłoszenia konkursowego jak i odwołania 

konkursu bez podania przyczyny w każdym czasie. 

XIII. Dodatkowe warunki 

1. Zastrzega się możliwość zmiany terminu rozpoczęcia pracy Komisji konkursowej oraz 
możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyny. 

2. W przypadku rezygnacji Oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane środki, bez 
odrębnego postępowania konkursowego, mogą zostać decyzją Burmistrza Polkowic 
przyznane kolejnemu Oferentowi, który otrzymał największą ilość punktów z listy wyników 
konkursu ofert i spełnił wymogi zawarte w ogłoszeniu, a któremu Burmistrz Polkowic nie 
przyznał dotacji w ramach tego postępowania konkursowego. 

3. Burmistrz Polkowic na podstawie przeprowadzonego postępowania konkursowego może 
podjąć decyzję o przyznaniu dotacji więcej niż jednemu Oferentowi, jeżeli ten Oferent 
spełnia wymogi zawarte w ogłoszeniu. 

4. Po zakończeniu pracy Komisji konkursowej Burmistrz Polkowic, na podstawie opinii  
zawartej w protokole Komisji konkursowej, podejmuje rozstrzygniecie o przyjęciu oferty do 
realizacji oraz przeznaczeniu i wysokości dotacji lub unieważnia otwarty konkurs ofert o 
czym Wydział Sportu i Inicjatyw Lokalnych w terminie 7 dni powiadamia Oferenta lub 
Oferentów na piśmie, umieszcza na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Polkowice, na stronie 
internetowej Urzędu Gminy Polkowice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce 
Organizacje pozarządowe - Strefa sportu – Informacje o rozstrzygnięciu konkursów, pod 
adresem: https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1591,informacje-o-rozstrzygnieciu-
konkursow.html ogłoszenie o wynikach otwartego konkursu ofert, które będzie zawierać:  
a) nazwę Oferenta, 
b) nazwę zadania publicznego, 
c) wysokość przyznanych środków publicznych, 
d) termin realizacji zadania. 

XIV. Przetwarzanie danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Polkowic, z siedzibą w Urzędzie 
Gminy Polkowice, ul. Rynek 1, 59-100 Polkowice. 

2. W Urzędzie funkcjonuje powołany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych, 
z którym można skontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych: 
1) przy użyciu poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@gmina.polkowice.pl, 
2) w siedzibie Urzędu Gminy Polkowice, 

https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1591,informacje-o-rozstrzygnieciu-konkursow.html
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1591,informacje-o-rozstrzygnieciu-konkursow.html
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3) korespondencyjnie na adres Urzędu: ul. Rynek 1, 59-100 Polkowice. 
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z ogłoszonym otwartym 

konkursem ofert na realizację zadań gminy Polkowice z zakresu rozwoju sportu. 
4. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze). 
Powyższy obowiązek, polegający na przeprowadzaniu otwartych konkursów ofert na 
realizację zadań gminy z zakresu rozwoju sportu, wynika z uchwały nr XV/158/19 Rady 
Miejskiej w Polkowicach z dnia 30 października 2019 r. w sprawie warunków i trybu 
finansowania rozwoju sportu w gminie Polkowice (Dz. U. Woj. Dolno. z 2019 r. poz. 
6468). 

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale jest konieczne dla realizacji celów, dla których 
dane są zbierane. Brak podania danych uniemożliwi wzięcie udziału w otwartym 
konkursie ofert. 

6. Dane mogą zostać udostępnione podmiotom świadczącym Administratorowi usługi, 
które dla realizacji celów są niezbędne, w tym w szczególności podmiotom świadczącym 
usługi informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjnego, a także innym 
podmiotom, jeśli taki obowiązek będzie wynikać z przepisów prawa. 

7. Dane przetwarzane będą przez okres związany z ogłoszonym konkursem, a po jego 
zakończeniu będą przechowywane przez odpowiedni okres wynikający z przepisów 
prawa dotyczących obowiązku archiwizacji dokumentów. 

8. Osoby, których dane dotyczą mają prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec dalszego przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych – o ile inne 
przepisy prawa nie uniemożliwiają Administratorowi realizacji tych praw. 

9. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, że 
przetwarzanie danych narusza obowiązujące przepisy prawa z zakresu ochrony danych 
osobowych. 

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

11. Podczas przetwarzania danych zbieranych dla ww. celów nie dokonuje się 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.  

XV. Inne informacje 

Burmistrz Polkowic informuje, że zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o 
ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w Urzędzie Gminy Polkowice została przyjęta 
procedura zgłoszeń wewnętrznych, z którą można zapoznać się na stronach Biuletynu 
Informacji Publicznej Urzędu Gminy Polkowice, pod adresem: 
https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1698,sygnalisci.htm. 

 

 

https://bip.polkowice.eu/ugpolkowice,m,1698,sygnalisci.html
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Załącznik do Ogłoszenia Burmistrza Polkowic z dnia 13 lutego 2026 r. w sprawie otwartego 

konkursu ofert na realizację zadań publicznych dla mieszkańców gminy Polkowice pod 

nazwą: Rozwój sportu w gminie Polkowice w dyscyplinie……………………………………………………… 

Wzór protokołu 

Polkowice, dnia ………………………………………… 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

(Dane teleadresowe Klubu, Stowarzyszenia 

składającego zapytanie ofertowe) 

 

Wycena pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajów prac, usług (*) w ramach zadania pn. 
Rozwój sportu w gminie Polkowice w dyscyplinie …………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

(należy wskazać dyscyplinę wynikającą z konkursu) 

 

Klub Sportowy/Stowarzyszenie ……….………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

(należy podać pełne dane Klubu/Stowarzyszenia) 

 

przystępujący do otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 
rozwoju sportu, ogłoszonego przez Burmistrza Polkowic w dniu 13 lutego 2026 r., w celu 
dokonania wyceny pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajów prac, usług (*), wystąpił w 
dniu ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 (należy podać datę) 

 

z zapytaniem o niezobowiązującą wycenę następującej treści: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(należy wpisać treść zapytania ofertowego zawierającego dokładny opis prac, liczby godzin, specyfiki, charakteru, etc.) 

 

do oferentów (należy podać pełne dane teleadresowe oferenta): 

1. ………………………………………………………………………………………………………………….……………………….……. 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Uwaga: do niniejszego protokołu należy załączyć przesłane do oferentów zapytania 

i uzyskane niezobowiązujące wyceny. 

 

Odpowiedź na przesłane zapytanie ofertowe przedłożyły następujące firmy: 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

2. …..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(należy podać pełne dane teleadresowe oferentów którzy odpowiedzieli na zapytanie) 

 

i uzyskano informację o następujących kosztach jednostkowych pracy 

wolontariusza/wykonywanych rodzajów prac, usług (*): 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ….………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(należy wpisać uzyskane wyceny brutto pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajów prac, usług) 

 

Wycena pracy wolontariusza/wykonywanych rodzajów prac, usług (*) przedstawia się 

następująco: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(należy podać kwotę stanowiącą średnią arytmetyczną z uzyskanych minimum trzech niezobowiązujących wycen) 

 

 

…………………………………………………………………………………………. 

           (Podpisy upoważnionych osób reprezentujących Klub/Stowarzyszenie) 

 

 

 

 

 

 

(*) – niepotrzebne skreślić 


